
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

FAQ om overførsel af ferie 
 

1. Jeg overførte feriedage fra ferieåret 2023/2024 og har derfor mulighed for at overføre 
mere end 5 feriedage til den efterfølgende ferieafholdelsesperiode. Hvad gør jeg? 

Når du i mTime har overført 5 feriedage, skal du for at få overført yderligere feriedage udfylde ”Blanket til brug ved 
overførsel af mere end 5 feriedage pr. 31. december 2025”. Ud over de 5 feriedage du har overført i mTime, kan du 
overføre et antal feriedage svarende til det antal feriedage, du fik overført fra december 2024 til januar 2025.  

Eksempel: 
Hvis du fik overført 4 feriedage fra december 2024 til januar 2025, og du herudover kan overføre op til 5 feriedage 
(optjent fra den 1. september 2024 til den 31. august 2025), kan du i alt få overført 9 feriedage. Heraf skal 5 feriedage 
overføres i mTime, og 4 feriedage via blanket.  
 
Du finder ”Blanket til brug ved overførsel af mere end 5 feriedage pr. 31. december 2025” på intranettet under siden 
”Ferie og feriedage” 

 

2. Jeg når ikke at holde 20 af de 25 feriedage, som jeg har optjent i perioden fra den 1. 
september 2024 til den 31. august 2025, inden den 31. december 2025. Hvad kan jeg 
overføre? 

Feriedage fra 1.- 4. ferieuge er direktivbeskyttede. Disse feriedage mister du, hvis ikke de er afholdt senest den 31. 
december 2025, hvorefter dagene vil blive indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond. Du skal derfor sørge for at 
afholde dagene inden den 31. december 2025. Hvis den manglende afvikling skyldes en feriehindring henvises til 
spørgsmål 5 nedenfor.  

 

3. Nogle af mine feriedage er optjent og afholdt hos min tidligere arbejdsgiver. Jeg har 
holdt 20 feriedage, men ikke alle sammen her. Hvad gør jeg?   

mTime ’kender’ kun de feriedage, du har holdt, mens du har været ansat hos os.  Hvis du har holdt feriedage hos 
din tidligere arbejdsgiver i perioden fra den 1. september 2024 og frem til nu, så kan du ikke overføre feriedage i 
mTime, men du skal udfylde blanket ”Overførsel af ferie uden løn”. Du skal på blanketten huske at angive, hvor mange 
feriedage, du har holdt hos din tidligere arbejdsgiver siden den 1. september 2024.  

Du finder blanketten intranettet under siden ”Ferie og feriedage” 

 

 



 
 

  
 
 
 
 

4. Kan jeg overføre ”skæve decimaler” til den efterfølgende ferieafholdelsesperiode 

Hvis de skæve decimaler på feriedage indgår i optjent ferie ud over 4 uger, kan den overføres. 

Eksempel: 
Du har været ansat siden 1. oktober 2024 og har dermed optjent 22,88 dage i perioden frem til 31. august 2025. Du 
har afholdt 20 dages ferie og har 2,88 dage tilbage, der udløber 31. december 2025. Du kan taste 2,88 dage til 
overførsel. 
 

5. Jeg er feriehindret. Hvad gør jeg?  

Hvis du på grund af en feriehindring frem til ferieafholdelsesperiodens udløb den 31. december 2025, f.eks. sygdom 
eller barsel, ikke har holdt hele eller dele af din ferie overføres din tilbageværende ferie.  
 
Det er din status den 31. december 2025, der afgør, om du er ”feriehindret”. 
 
Eksempler: 
1. Hvis du f.eks. er kommet tilbage fra barsel eller sygdom den 1. december 2025, har du haft mulighed for at holde 

ferie i december, og du vil således kun være feriehindret, hvis du - selv hvis du holder ferie alle dage frem til 
udgangen af december - ikke kan nå at holde de feriedage, der skal holdes inden den 31. december 2025, og i 
så fald kun for de feriedage, det ikke er muligt at holde. Hvis du har holdt særlige feriedage, omsorgsdage eller 
andre typer fravær end ferie efter sygdom/barsel, så har du ikke været feriehindret. 

2. Hvis du er syg den 29. og 30. december 2025, så er du kun feriehindret for disse to dage, og der kan kun 
overføres feriedage for to dage. 

 
Vær opmærksom på, at travlhed ikke er en feriehindring. 
 
 

6. Jeg har feriepenge stående hos FerieKonto fra en tidligere arbejdsgiver, som udløber 
31. december 2025. Hvad gør jeg for at få feriepengene overført? 

Hvis du har feriepenge stående hos FerieKonto fra et tidligere ansættelsesforhold, og du ønsker at overføre 
feriepengene til den efterfølgende ferieafholdelsesperiode, skal du skrive en mail til Koncernloen@sst.dk (cc. din chef) 
medio december 2025. I emnefeltet skal du skrive ’Overførsel af feriepenge hos FerieKonto’. Af mailen skal fremgå, 
hvor mange dage, der ønskes overført samt et skærmprint af opgørelsen hos borger.dk over antallet af 
tilgodehavende feriedage med feriegodtgørelse. Herudover skal SE-nr. fra den arbejdsgiver, hvor feriegodtgørelsen 
er optjent, fremgå.   
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